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04 | Das Gesetz der Mechanik

Durch die Kombination von Wirtschaftsnahe und

herausragender Rechtsexpertise konnen wir mehr fiir Sie bewegen.

Als Unternehmer steht manTag flr
Tag vor Entscheidungen mit Tragweite.
Entscheidungen, die denWeg in die
Zukunft bestimmen, die zwischen
Wachstum und Stagnation unterschei-
den, die Arbeitsplatze sichern oder
gefahrden konnen. Diese Entschei-
dungen richtig zu treffen, bedeutet
Verantwortung, braucht Mut und
erfordert umfassendes Wissen. Und
das nicht nur im wirtschaftlichen Sinn.
Es geht vielmehr um das Uberblicken
von Konsequenzen, das Erkennen von
Wechselwirkungen und um die richtige
Einschatzung der rechtlichen Auswir
kungen des eigenen Handelns: im
Hinblick auf die eigene Person und auf
das Unternehmen.

Es sind diese komplexen Anforderun-
gen, die die KPMG Rechtsanwalts-
gesellschaft zu einem wertvollen
Partner machen. Zu einem Partner, der
fUr rechtliche Sicherheit sorgt, ohne
wirtschaftliche Aspekte aus den Augen
zu verlieren. Der klar die Grenzen
erlautert. Und der dabei nie vergisst,
dass Spielrdaume im Unternehmeralltag
entscheidend sind. Weil es darum geht,
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Strukturen und Prozesse gestalten

zu konnen. Weil es entscheidend ist,
Agierender, nicht Reagierender zu sein.
Kurz: Weil es darauf ankommt, Dinge
zu bewegen.

Dinge zu bewegen, dazu bedarf es
starker Krafte — oder eines grof3en
Hebels. Als eigenstandige Full-Service-
Kanzlei in engerVerzahnung mit der
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft (KPMG AG) steht die KPMG
Rechtsanwaltsgesellschaft fir genau
diese Hebelwirkung: Sie verbindet
herausragende rechtliche Expertise
mit fihrendem Wirtschaftsprifungs-,
Wirtschaftsberatungs- und Steuerbe-
ratungs-Know-how. Sie kombiniert den
Blick fur das rechtliche Detail mit unter
nehmerischem Weitblick. Diese dop-
pelte Starke konnen Sie als Mandant zu
Ihrem Vorteil machen. Weil Sie Krafte
sparend Grof3es bewegen konnen, mit
einem Ratgeber, der fiir Sie die richti-
gen Hebel in Bewegung setzt.
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Doppelte Starke, damit Sie
Krafte sparen. Das ist unsere
Definition von Hebelwirkung.
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Was wir unter Auftrieb verstehen?
Wenn durch breite Kompetenz
maximale Unterstltzung entsteht.
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Uber alle Branchen und Arbeitsgebiete hinweg:
Wir bieten lhnen Expertise in einem Umfang, der seinesgleichen sucht.

Egal, wo |hr Schwerpunkt liegt. Egal,

in welcher Branche Sie tatig sind. Als
Full-Service-Kanzlei beraten Sie die
Anwalte der KPMG Rechtsanwalts-
gesellschaft in der ganzen Breite des
Wirtschaftsrechts. Vom Arbeitsrecht bis
zum Wettbewerbsrecht, von Uber-
schaubaren lokalen Herausforderungen
bis zu den kompliziertesten trans-
nationalen Fragen kdénnen Sie darauf
vertrauen, von den richtigen Fachleuten
die richtigen Antworten auf lhre Her
ausforderungen zu bekommen —und
sich damit maximalen Auftrieb fir Ihre
Plane zu sichern.

Auftrieb, der durch die Breite unserer
Expertise entsteht. Denn als Mandant
konnen Sie sich jederzeit auf den Rat
und die Kompetenz unserer Anwalte
verlassen. Die Qualitat unserer Leis-
tungen sichern wir durch regelmalige
Quality Reviews. Mit Kriterien, die
Ihren Anforderungen entsprechen:
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Gefragt sind proaktive Beratung, flexi-
ble und schnelle Reaktionen, nicht
allein Risikoeinschatzungen, sondern
klare Handlungsempfehlungen, die sich
an lhren individuellen Zielen orientie-
ren. Und die Wirkung zeigen — weil

wir |hr Geschaft kennen. Das beweist
unsere Kundenstruktur, die die Vielfalt
der Unternehmenslandschaft spiegelt.
Wir beraten vom eigentimergefiihrten
mittelstandischen Unternehmen bis
hin zum borsennotierten Konzern und
quer durch alle Branchen.

Den besonderen Fragestellungen von
Banken und Versicherungen werden
wir durch erfahrene Praktiker und
durch besondere Expertise gerecht.
Bund, Lander und Gemeinden berat
die KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft
in Belangen des Vergaberechts, des
Beihilferechts, zu Fragen Offentlich-
Privater Partnerschaften (PPP), des
Bau- und Architektenrechts oder zu
anderenThemen des Offentlichen
Wirtschaftsrechts. Und Privatpersonen
kénnen von uns Unterstltzung bei
rechtlichen Fragen der Vermogens-
verwaltung und sensible wie vertrau-
ensvolle Beratung rund um das Family
Office erwarten.
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Von regional bis international: Unsere GroRe garantiert,

dass wir immer in lhrer Nahe sind. Und jederzeit personlich fiir Sie da.

Wie navigiert man am besten? Wie
lenkt man das Schiff Unternehmen am
sichersten? Mit einem standfesten
Steuermann, der einem jederzeit zur
Seite steht? Oder mit vielen verschie-
denen Lotsen, die vor jeder Klippe und
jeder Untiefe warnen? Wir sagen: Das
ist kein Oder, sondern ein Und. Es ist
die GroRe des KPMG Netzwerks, die
daflr sorgt, dass wir tberall fir Sie da
sein kénnen. Ein richtungsweisendes
Konzept, das Betreuung vor Ort mit
starker Prasenz weltweit verbindet.
Global denken, lokal agieren, personlich
Uberzeugen. Das ist unsere Maxime
und das Arbeitsprinzip, das uns flr viele
Unternehmen anziehend macht.
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Damit Klient und Anwalt dieses enge
Vertrauensverhaltnis aufbauen kénnen,
ist raumliche Nahe unabdingbar. Mit
deutschlandweit 15 Standorten in allen
wichtigen Metropolen und Ballungs-
raumen sorgt Ihre KPMG Rechtsan-
waltsgesellschaft daflr, dass der Weg
zu uns immer der nachstliegende ist.

Im globalisierten Wirtschaftszeitalter
reicht unser Netzwerk natUrlich auch
weit Uber die Grenzen Deutschlands
hinaus: So kooperieren wir in Europa
mit 25 Anwaltskanzleien, die dem
KPMG Netzwerk angehoren. Gleiches
gilt fir Std- und Mittelamerika sowie
Afrika, wo wir lhre Arbeit ebenfalls mit
zahlreichen KPMG Rechtsanwaltskanz-
leien unterstitzen. Und auch in den
Landern, in denen KPMG bisher nicht
Uber eigene Kanzleien verfigt, kdnnen
Sie sicher sein, auf eine Beratungsqua-
litdt vertrauen zu kdnnen, die unseren
fihrenden Mal3stéaben entspricht: Hier
arbeiten wir mit renommierten nationa-
len Kollegen auf einer ,,Best-Friends”-
Basis zusammen.

Diese weltweite Starke ist lhre Starke,
weil wir Uber hervorragende Erfahrun-
gen auf nationaler wie internationaler
Ebene verfligen — und damit Geschafte,
die sich Uber mehrere Lander erstre-
cken, ideal begleiten kénnen.
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Mehr Grolde erzeugt mehr
Nahe. Das ist unser Gesetz

der Anziehungskraft.
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Das Einmaleins von Ursache und
Wirkung: Mit den besten Experten trifft
man die besten Entscheidungen.
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Die richtige Aufstellung fiir weitsichtige Unternehmer:

Wir konnen fiir jede Aufgabe ein maRgeschneidertes Team bieten.

Weitsicht. Ein einfaches Wort, aber die
alles entscheidende unternehmerische
Herausforderung: Wie soll man schon
heute wissen, was morgen richtig ist?
Woraus soll man schliefsen, wie sich
politische und wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen entwickeln? \Was hilft
einem dabei, zu erkennen, wie sich
Entscheidungen auswirken? Wir sagen:
umfassende Erfahrungswerte. Der
nlchterne, strategische Blick. Und vor
allem unabhangige Experten, die sich
mit ihrer Materie —und damit [hrem
Geschaft — bestens auskennen. Die

das Prinzip von Ursache und Wirkung
durchdrungen haben. Und damit fir

Ihr personliches Erfolgs-Einmaleins
stehen: Die besten Experten sorgen fir
die besten Entscheidungen.

Um diesem Anspruch gerecht zu
werden, ist es fur die KPMG Rechts-
anwaltsgesellschaft selbstverstandlich,
Sie mit malRgeschneiderten Teams

Zu unterstltzen: genau abgestimmt
auf lhre Unternehmensstruktur, auf
Ihre Aufgabe, auf Ihre Ziele. Das ist

der unternehmerische Beratungsan-
satz, der in jedem Fall fUr individuelle,
verlassliche Konzepte sorgt: keine
Standardldsungen, sondern exakt fir
Sie erarbeitete Strategien, egal, wo der
Schwerpunkt Ihres Projekts liegt, ob in
rechtlichen, betriebswirtschaftlichen
oder steuerlichen Fragestellungen.

Warum wir dieses Angebot machen
kdnnen? Weil wir gemeinsam mit

der KPMG AG Teams zusammenstel-
len, die multidisziplinare Themen und
komplizierte grenziberschreitende
Rechtsprobleme gemeinsam in lhrem
Sinne |6sen kénnen — praktikabel,
effizient, mit festen Ansprechpartnern
flr Sie und interdisziplindrer Expertise
von uns.
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Gewachsenes Know-how, das sich an lhren Erfordernissen orientiert.
Unsere Practice Groups sind perfekt auf Sie eingestellt.

Derjenige, der sich am besten an die
Anforderungen seiner Umgebung
anpasst, hat die besten Startbedin-
gungen. Das ist das Gesetz der Evolu-
tion. Und die beste Beschreibung

fUr die Entwicklung unserer Kanzlei-
strukturen. Denn in unserer langjahri-
gen Erfahrung haben wir sie optimal
an die Bediirfnisse von Unternehmen
und Unternehmern angepasst. Diesen
evolutiondren Vorteil kdnnen Sie nut-
zen —mit Practice Groups, die unsere
besonderen fachlichen Fahigkeiten
vereinigen.

In ihnen findet sich geblndelte Exper
tise zu allen relevanten Aufgabenstel-
lungen einer wirtschaftlich orientierten
Full-Service-Kanzlei. Jede unserer
Practice Groups versammelt Anwalte,
die ausgewiesene Spezialisten sind,
die an intensiven Weiterbildungs-
programmen teilnehmen, die sich zum
regelmafigen Erfahrungsaustausch
treffen. So stellen wir sicher, dass
Ihnen Ansprechpartner zur Verfligung
stehen, deren Wissen , State of the
Art" ist.
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Dieses Wissen soll Ihr Unternehmen
begleiten. In jeder Phase. \Wenn es da-
rum geht, mit unserer Rechtsberatung
eine stabile Grundlage zu schaffen.
Wenn unsere Branchenkompetenz da-
bei hilft, sich auf Wachstumspotenziale
zu fokussieren. Wenn unser Prozess-
management dafiir sorgt, dass Sie

Veréanderungen aktiv gestalten kénnen.

Und naturlich auch, wenn wir inte-
grierte Losungen finden, mit denen die
Effizienz Inres Unternehmens gestei-
gert werden kann.

Stabilitat sichern, Fokussierung for
dern, Veranderung gestalten, Effizienz
steigern: Erfahren Sie auf den nachs-
ten Seiten, welches Wissen, welche
Erfahrung und welche Experten hinter
diesen vierThemen stehen.

il
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Practice Groups

Stabilitat sichern: Fokussierung foérdern: Veranderung gestalten: Effizienz steigern:

Rechtsberatung Branchenkompetenz Prozessmanagement Integrierte Losungen

e Handels- und e Financial Services e M&A, Private Equity/ ¢ Risk & Compliance
Gesellschaftsrecht e Telekommunikation, Medien Venture Capital e Unternehmensinterne

e Kartellrecht & Informationstechnologie e Krisen- und Ermittlungen

e Geistiges Eigentum, e Gesundheitswirtschaft Sanierungsberatung e Personaleffizienz, Personal-
Medien- und Technologierecht | e Bau- und Immobilienwirtschaft | e Familienunternehmen strategie & Kommunikation

e Arbeitsrecht e Energiewirtschaft & Rohstoffe & Private Klienten e Bilanzstruktur,

e Zivilprozesse, Schiedsverfahren, | o Offentlicher Sektor e Konzernstruktur Publizitadt & Recht
Alternative Streitbeilegung & Geschaftsprozesse

¢ Steuerkonflikte

Erfahrung, aus der Erfolge entstehen.
Darum sind unsere Strukturen
evolutionar gewachsen.
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Stabilitat fir lhr Unternehmen. Rechtsberatung
fir eine sichere Arbeitsbasis. Unsere Practice Groups.

Das Fundament flr Wachstum, die
sichere Grundlage fir ein geradliniges
Unternehmerleben — unsere Practice
Groups im Bereich Rechtsberatung
blndeln grundlegende Kompetenzen.

Handels- und Gesellschaftsrecht

Ob laufende Beratung zur Konzern-
und Gesellschaftsverfassung oder Pro-
jekte zu komplexen Spezialthemen wie
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen:
Erwarten Sie integrierte, durch Einbe-
ziehung des Steuer und Bilanzrechts
optimierte Losungen im Personen- und
Kapitalgesellschaftsrecht, die hochste
juristische und ganz praktische Anspri-
che gleichermalRen erflllen.

Kartellrecht

Kartellrecht ist Erfolgsgrof3e und Sta-
bilitatsfaktor fir jedes Unternehmen.
Wir begleiten Sie bei der kartellbehord-
lichen Prifung strategischer Vorhaben,
wir erkennen und minimieren kartell-
rechtliche Risiken und vertreten Sie im
Konfliktfall. Erwarten Sie umfassende
und interdisziplindre Losungen, ermdg-
licht durch das KPMG Netzwerk.

Geistiges Eigentum,

Medien- undTechnologierecht

Wir beraten laufend in allen Angelegen-
heiten des geistigen Eigentums (IP),
des Medien- und des Technologie-
rechts, unterstitzen Sie beiTechnolo-
gietransaktionen, bei der Restruktu-
rierung lhres IP-Portfolios und helfen
bei der Einhaltung regulatorischer
Vorgaben wie beim Datenschutz oder
im Wettbewerbsrecht. Gemeinsam
mit Ihnen entwickeln wir zudem
Strategien zum Auf- und Ausbau sowie
zur Sicherung lhrer Position in neuen
Markten und Vertriebskanalen, z.B. im
E-Commerce.

Arbeitsrecht

Wir beraten nationale und internationa-
le Unternehmen jeder Grofienordnung
in allen arbeitsrechtlichen Belangen
ihres betrieblichen Alltags. Das schlief3t
Fragen der betrieblichen und unterneh-
merischen Mitbestimmung genauso
selbstverstandlich mit ein wie die
arbeitsrechtliche Umsetzung strategi-
scher Entscheidungen, die Begleitung
internationaler Mitarbeitereinsatze und
die Strukturierung der betrieblichen
Altersversorgung von Unternehmen.

Practice Groups Rechtsberatung | 15

Zivilprozesse, Schiedsverfahren,
Alternative Streitbeilegung

Lassen sich Konflikte nicht vermeiden,
entwickeln wir Strategien fir eine
effektive und risikoorientierte Konflikt-
|6sung. Und sollte es zur Wahrung lhrer
Interessen erforderlich sein, kdmpfen
wir natUrlich auch in gerichtlichen Aus-
einandersetzungen und Schiedsverfah-
ren fur Sie.

Steuerkonflikte

Unsere Experten im Bereich Steuer
konflikte haben langjahrige Erfahrung
in Steuerstreitigkeiten und im Steuer
strafrecht. Wir vertreten Sie und bieten
Verstandigungsmoglichkeiten in
Einspruchsverfahren, Finanzgerichts-
prozessen sowie in Verfahren vor dem
Bundesfinanzhof. Darlber hinaus
identifizieren wir steuerstrafrechtliche
Risiken und beraten Sie ganzheitlich
und I6sungsorientiert bei Nacherklarun-
gen oder Selbstanzeigen.
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Fokussierung auf das Wesentliche. Branchenexpertise
fir groRere Wachstumspotenziale. Unsere Practice Groups.

Die Grundlage ist geschaffen. Jetzt
geht es darum, Wachstumspotenziale
zu erkennen. Unsere Practice Groups
sorgen mit gebilndelter Branchenex-
pertise dafir. Denn unser fundiertes
Know-how zu den Fragestellungen
verschiedenster Wirtschaftsbereiche ist
Ihr Wissensvorsprung.

Financial Services

Mit unseren Bereichen Banking,
Investment Management, Insurance
und Capital Markets kdnnen wir Sie
umfassend zu allen Themen und Fragen
des Finanzsektors beraten. Wir kennen
Marktstandards sowie aktuelle zivil-
und aufsichtsrechtliche Entwicklungen.
Das ist das Know-how, mit dem wir
Geschaftsprozesse analysieren, Finan-
zierungsmodelle gestalten, Fondsstruk-
turierungen und Compliance-Projekte
begleiten. Unsere Experten betreuen
alle Aspekte der Unternehmensfinan-
zierung — Fremdfinanzierung, Eigenmit-
tel, Kapitalmarkt etc. — aus einer Hand.
Erwarten Sie integrierte und, durch die
Zusammenarbeit mit der KPMG AG,
multidisziplindre Beratung auf hochs-
tem Niveau: unternehmerisch, 16sungs-
orientiert und pragmatisch.

Telekommunikation,

Medien & Informationstechnologie
Sie mussen sich in einem technisch
herausfordernden und anspruchsvol-
len, sich stetig &ndernden rechtlichen
Umfeld zurechtfinden. Wir weisen
Ihnen denWeg. Und unterstltzen Sie
mit Leidenschaft und Kreativitat bei
der Weiterentwicklung lhres Geschéfts
—weil wir uns voll und ganz auf die
Herausforderungen der Telekommu-
nikations-, Medien- und Informations-
technologiebranche konzentrieren und
taglich Losungen fir die komplexesten
wirtschaftsrechtlichen und regulatori-
schen Probleme finden.

Bau- und Immobilienwirtschaft
Bedeutende Branchen, vielfaltige Auf-
gaben: Unsere Experten fir Grund-
stlicksrecht, Bau- und Architektenrecht,
Mietrecht, Verwaltungs-, Umwelt- und
Wettbewerbsrecht I6sen Fragestellun-
gen ganzheitlich. Wir steuern grof3e Im-
mobilienprojekte bis hin zum Vertrieb,
entwerfen und verhandeln Vertrage fir
Einzel- und Portfoliotransaktionen und
gestalten Regelungen fir ein erfolgrei-
ches Immobilienmanagement. Darauf
kénnen Sie bauen.

Gesundheitswirtschaft

Kein anderer Sektor ist so durch steten
Wandel gepragt. Wir kennen die Heraus-
forderungen — und begegnen ihnen mit
einer engen Verzahnung der betreffen-
den Spezialmaterien des Zivilrechts,
des Sozialrechts, des Verwaltungsrechts
und des Arbeitsrechts.

Energiewirtschaft & Rohstoffe

Der Ausbau der erneuerbaren Energien,
die Senkung von CO,-Emissionen, die
Offnung der européischen Energiemark-
te fir mehr Wettbewerb und die Verselb-
standigung der Netze, das so genannte
Unbundling: Kaum ein Markt ist derzeit
so starken Veranderungen ausgesetzt
wie der Energiemarkt. Wir verfligen Uber
das Branchen-Know-how und die rechtli-
che wie energierechtliche Expertise, um
Investoren, Versorgungsunternehmen
und Energiekunden umfassend auf allen
Wertschopfungsstufen und zu allen
relevanten Themen dieses Wirtschafts-
sektors zu beraten.

Offentlicher Sektor

Der offentliche Sektor durchlauft einen
fundamentalen Transformationspro-
zess. Das wirkt sich nicht nur auf die
offentliche Hand und ihre Beteiligun-
gen, sondern auch auf das Verhaltnis

zu privaten Vertragspartnern aus. Wir
begleiten diesen Prozess intensiv: Ob es
um Aufgabenkritik, Neuausrichtung und
Umstrukturierung von Beteiligungen, die
vergabe- und beihilfenrechtskonforme
Ausgestaltung von Finanzierungs- und
Leistungsbeziehungen, Privatisierungen,
Offentlich-Private Partnerschaften (PPP),
Kooperationen oder Public Corporate
Governance geht, Uber 20 spezialisierte
Anwalte unterstlitzen Sie.
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Veranderung als Chance begreifen. Prozessmanagement
fiir frische Impulse. Unsere Practice Groups.

Anpassungsfahigkeit und Evolution sind
genauso untrennbar wie Flexibilitat und
Wachstum: Unternehmen muissen sich
in ihrer Struktur verandern kénnen, um
in Zukunft weiterhin erfolgreich zu be-
stehen. Diese Veranderungen aktiv mit
Ilhnen zu gestalten, macht sich unser
Prozessmanagement zur Aufgabe.

M&A, Private Equity/Venture Capital
Auf unsere umfangreiche Erfahrung
bei der rechtlichen Beratung beim Kauf
und Verkauf von Unternehmen und
Beteiligungen vertrauen Finanz- und
strategische Investoren, Geschaftsfih-
rer, Vorstande, Aufsichtsrate und finan-
zierende Banken. Sie setzen auf einen
Beratungsansatz, in dem multidiszi-
plinare Teams rechtliche, steuerliche,
wirtschaftliche und finanzielle Aspekte
gleichermafen berlicksichtigen. Wir
stellen bei grenziberschreitenden
Transaktionen die passenden grenzen-
losen Teams fiir Sie zusammen.

Krisen- und Sanierungsberatung

Es gibt viele Griinde fur eine wirt-
schaftliche Krise: finanz- und betriebs-
wirtschaftliche Ursachen, aber auch
rechtliche Strukturen. Unser integrier
ter Losungsansatz tragt dem Rech-
nung: weil wir die umfassende Priifung
aller Gestaltungsmaoglichkeiten in den
Bereichen Handelsrecht, Gesellschafts-
recht, Arbeitsrecht und Insolvenzrecht
zur Grundlage unseres Sanierungskon-
zeptes machen.

Familienunternehmen

& Private Klienten

Mit wachsendem Vermogen erhoht
sich die Komplexitat von Entscheidun-
gen. Darum bieten wir Privatpersonen
Beratungsleistungen auf allen Gebieten
des Wirtschaftsrechts, einschlieRlich der
Nachfolgeplanung und Konsolidierung
von Vermaogen. Vertrauen und Loyali-

tat sind Merkmale unserer Arbeit, das
beweist die Liste namhafter Unterneh-
merfamilien und vermogender Privat-
personen, die vom KPMG Netzwerk seit
Jahrzehnten generationsubergreifend
bei all ihren rechtlichen und steuerlichen
Fragestellungen beraten werden.
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Konzernstruktur

& Geschaftsprozesse

Wir begleiten Umstrukturierungen und
die Optimierung von innerbetrieblichen
Geschaftsprozessen. Dabei sichern

wir lhre Interessen, indem wir wirt-
schaftliche, steuerliche und bilanzielle
Auswirkungen ganzheitlich analysieren.
Neben unserer rechtlichen Expertise
kénnen wir hierfur auf das umfassende
Know-how der KPMG AG zuriickgreifen
und Umstrukturierungen interdisziplinar
aus einer Hand betreuen.
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Risiken minimieren, Effizienz steigern. Integrierte
Losungen, die mehr bewegen. Unsere Practice Groups.

Reibungslose Arbeit, schnelle Konflikt-
[6sungen, konsequente Risikominimie-
rung: Unsere Practice Groups, die unter
dem Oberbegriff Integrierte Losungen
zusammengefasst werden, bewegen
mehr flr Sie — weil bei uns die Experti-
se aller Disziplinen ineinandergreift.

Risk & Compliance

Allein in Deutschland haben Unter-
nehmen in Abhangigkeit von Tatigkeit
und GrofRe weit Gber 50.000 Rechts-
pflichten zu beachten. Wie kann das
Management dem gerecht werden?
Wie lasst sich personliche zivil- und
strafrechtliche Haftung flr Rechtsver-
stolRe vermeiden? Komplexe Fra-

gen, eine klare Antwort: mit unserer
UnterstUtzung — nicht nur dann, wenn
es zu RechtsverstoRen gekommen ist,
sondern auch praventiv. Mit heraus-
ragendem Fach- und Branchen-Know-
how und gemeinsam mit den Experten
flr betriebswirtschaftliche Organisation
und Prozessberatung der KPMG AG
helfen wir Unternehmen, Strukturen
und Prozesse zur Vermeidung von
RechtsverstoRen zu implementieren.

Unternehmensinterne Ermittlungen
Die Organe grolRer Organisationen
stehen in der Verantwortung, Fehl-
entwicklungen friihzeitig zu erkennen
und ihnen gegebenenfalls entgegen-
zuwirken. Mit unternehmensinternen
Ressourcen lasst sich die gebotene
Aufklarung jedoch nicht immer in der
gebotenen Qualitdt und angemesse-
nen Zeit leisten. Darum unterstitzen
wir Sie: Wir fihren Untersuchungen bei
Rechtsverstdfien (z. B. Korruption oder
Untreue) durch, ohne dass dabei ge-
setzliche Vorschriften zu Arbeitsrecht,
Datenschutz oder Gesellschaftsrecht
verletzt werden. Und bieten in Koopera-
tion mit dem Bereich Advisory Forensic
der KPMG AG auch umfangreiche
Sachverhaltsermittlungen einschlief3-
lich der Auswertung der Datenverar-
beitungssysteme und der rechtlichen
Bewertung der gewonnenen Erkennt-
nisse aus einer Hand an.

Personaleffizienz, Personalstrategie
& Kommunikation

Personal-, Konflikt- und Organisations-
kosten optimieren. Eine nachhaltige
Personalstrategie gestalten und um-
setzen. Und die Kommunikation mit
Mitarbeitern und Sozialpartnern for
dern. Diese Ziele guter Personalarbeit
erreichen wir durch multidisziplinare
Losungsansatze. Denn dank unserer
Kooperation mit der KPMG AG kdnnen
Sie darauf vertrauen, dass sich das
exzellente arbeitsrechtliche Wissen
und die Mediationsmethodik unserer
Rechtsanwalte ideal mit betriebswirt-
schaftlicher und steuerlicher Expertise
verzahnen.

Bilanzstruktur,

Publizitat & Recht

Die Bilanz ist der Ausweis des Unter-
nehmenserfolgs: Fir die Anteilseigner
ist sie die Basis der Partizipation am
erzielten Ergebnis, fir das Steuerrecht
wesentlicher Bestandteil der Bemes-
sungsgrundlage. Unsere rechtliche
Beratung tragt dem Rechnung. Wir
bieten Ihnen bei allen Ihren unterneh-
merischen Aktivitaten integrierte, d. h.
unter Einbeziehung des Bilanz-, Steuer
und Zivilrechts optimierte, Lésungen.
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Lernen Sie die Gesetze des Erfolgs kennen.
Mit einem Partner lhres Vertrauens.

Lassen Sie uns ganz personlich dariiber sprechen, was Sie bewegt und was wir flir Sie tun kénnen.

Wir sind in ganz Deutschland flr Sie da. Vereinbaren Sie einen Termin unter: Telefon +49 711 7819 23-400

oder information@kmpg-law.com

@ Hamburg

@ Bremen

Berlin @
@ Hannover
@ Bielefeld
@ Essen
@ Diisseldorf Leipzig @
@ Koéln Dresden @
@ Frankfurt/Main
@ Mannheim ® Niirmberg
@ Stuttgart
Miinchen @
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen
Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemuhen, zuverldssige und aktuelle Informationen zu liefern, kdnnen wir nicht garantieren,
dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein
werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der
betreffenden Situation.
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Unsere Leistungen erbringen wir vorbehaltlich der berufsrechtlichen Priifung der Zuldssigkeit in jedem Einzelfall.






